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Informacdo Documentada Titulo: Registro da Ficha de Indicador
Nome da Unidade | HEGV Unidade de Medida PERCENTUAL
Meta Indicador Forma de Medicéo (célculo;
Janeiro | Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Adosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
No total d
. N total de colaboradores uniformizados / N° total de otal de
100% Percentual de colaboradores que utilizam uniforme padronizado colaboradores da Unidade x 100 colaboradores
. B 0 0 201 207 225 257 274 290 294 302 310 985
uniformizados
No total de
120% colaboradores 1444 1460 1453 1448 1457 1478 1492 1470 1460 1477 1494 1446
Periodicidade de Avaliagéo da Unidade
100% 1 Mensal
Area Responsavel
80% (il polSay
68,12% Hotelaria
60% ’ Responsavel pela Coleta de Dados Percentual de colaboradores que utilizam uniforme padronizado
Valdenice Souza Més Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Responsavel pela Analise de Dados Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
40% Valdenice Souza Resultado 0,00% 0,00% 13,83% 14,30% 15,44% 17,39% 18,36% 19,73% 20,14% 20,45% 20,75% 68,12%
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Referencial Comparativo

Humanizacao

Verséo

DEZEMBRO / 2022

Ultima Atualizagao

Justificativa

No periodo de Dezembro / 2022 houve um aumento de 228% se compararmos aos meses anteriores.

Analise Critica

Acdo de Melhoria

Foram fornecidos 1% de uniformes para os profissionais das areas administrativas e 67,5% de uniformes para os os profissioanais da areas assistenciais.

suprimento e encontra-se em processo de compra.

Foi realizado inventario das demais areas do assistencial que ndo contemplaram a remessa recebida em outubro/22, encaminhado para o departamento de




